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ANUNT

1. in temeiul prevederilor art. 7 din H.G.nr. 286/2011-pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale cu modificdrile §i completdrile ulterioare, art. IT* din Legea
nr. 203/2020 din 16 septembrie 2020 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 55/2020 privind
unele mdasuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 si punctul 5.1
raportat la art. I din O.G nr. 103/2021 privind unele mdsuri la nivelul administratiei publice,

BIBLIOTECA JUDETEANA ,PANAIT ISTRATI” BRAILA

organizeazi concurs pentru ocuparea postului vacant, pe perioadi nedeterminatd, de bibliotecar

cu studii superioare gradul profesional S I, functie contractuali de executie.

2. Programul concursului/examenului:
- 11 noiembrie 2021 publicarea anunfului prin afigare la sediul bibliotecii;

12 noiembrie 2021 — 06 decembrie 2021 ora 16,00 depunerea dosarelor;

07 decembrie 2021 selectia dosarelor i afigarea rezultatelor selectiei;

15 decembrie 2021 ora 10,00 proba scrisa;

16 decembrie 2021 formulare contestatii;
- 17 decembrie 2021 rezultate contestatii;
- 20 decembrie 2021 ora 10,00 interviu.

3. Conditii specifice pentru inscriere la concurs/examen:

a) - studii superioare de lunga durata, cu diploma de licentd;
b) —minim 6 ani experientd in activitatea de evidentd a documentelor de biblioteca;
) -cunostinte de utilizare PC.

4. Dosarul de inscriere la concurs/examen cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd managerului bibliotecii;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

dupa caz;



¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢a nu are antecedente penale care
il face incompatibil cu functia pentru care candideazi, cu obligafia completirii dosarului cu
originalul cazierului pani la data desfasurdrii primei probe a concursului (selectia dosarelor);

e) adeverintid medicald eliberatd de medicul de familie, care si ateste starea de sanitate
corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;

f) curriculum vitae.

Actele solicitate vor fi prezentate i in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
cu acestea de catre Compartimentul Juridic. Resurse Umane din cadrul bibliotecii, persoana de
contact consilier juridic Lenuta Done.

Dupi verificare, candidatii vor depune dosarul pentru inscriere la concurs sau examen la
secretariatul bibliotecii.

5. Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisurarii acestora:

Concursul va consta in: selectia dosarelor, proba scrisd si interviu.

- fiecare probi va fi notatd cu puncte de la 1 1a 100;

- promovarea fiecérei etape se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 (cincizeci)
de puncte pentru fiecare dintre etape .

6. Conditiile generale de participare la concurs sunt:

a) are cetdfenie roménd, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roména, scris i vorbit;

c) are varsta minimé reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sindtate corespunzétoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberat3 de medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra
statului, ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni s#vrsite cu intentie, care ar face-

o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situaliei in care a intervenit reabilitarea.



Informatii suplimentare se pot obtine la tel. 0239/619590 int. 105- Compartiment Juridic.

Resurse Umane, persoani de contact consilier juridic Lenuta Done.

Informatiile prezentate se mentin la locul de afigare pana la finalizarea concursului.
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SERVICIUL DEZVOLTAREA COLECTIILOR SI CATALOGAREA DOCUMENTELOR

Bibliografie pentru ocuparea postului vacant
BIBLIOTECAR, gradul profesional SI

Compartimentul Achizitia si Evidenta Documentelor

1. AGACHE, Catinca. Biblioteconomie - valori traditionale §i moderne.- Jagi : Editura
Vasiliana'98, 2007- vol. 1, p. 71-80.

2. Legea nr. 334 din 31 mai 2002, Legea bibliotecilor, Republicatd;

3. MOLDOVAN, Liliana. Introducere in managementul serviciilor de bibliotecii. Cluj-
Napoca, Dacia XXI, 2011. p. 14-15, 27-28.

4. Ordinul 2062/2000, pentru aprobarca Normelor Metodologice privind evidenta, gestionarea
si inventarierea documentelor specifice bibliotecilor publice;

5. Tratat de biblioteconomie / Coordonator: prof. univ. Mircea Regneald. — Editie provizorie.-
Bucuresti : Asociatia Bibliotecarilor din Roménia, 2013.

Vol. 2, Partea 1, Managementul colectiilor i serviciilor de bibliotecd, 2014,
p. 313-358.

Vol. 3, Directii moderne in biblioteconomia contemporand, 2017 — p. 92-97.
6. Regulamentul de Organizare i Functionare al Bibliotecii Judetene “Panait Istrati” Briila;

7. Regulamentul intern al Bibliotecii Judetene “Panait Istrati” Braila.



